
Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• Kampagnenplanung (Konzeption, Umsetzung und
Analyse) für unsere Weiterbildungsprogramme

• Beratung des Instituts zur Marketingstrategie

• Betreuung des Newsletters, der Website,
Printmaterialien sowie der Social-Media-Aktivitäten

• Koordination der Anzeigenschaltungen (digital und
print)

• Verfassen von Texten und Pressemitteilungen

• Kontaktpunkt für Kooperations-, Marketing- und
Presseanfragen

• Pflege und Ausbau des Marketingnetzwerks

Unser Institut 

Das Erich Pommer Institut (EPI) ist einer der führenden 
Weiterbildungsanbieter in der deutschen und europäischen 
Medienlandschaft und ein unabhängiger Branchen-Think 
Tank. Mit medienrechtlicher und wirtschaftlicher Expertise 
begleitet das EPI in vielfältigen Formaten und Publikationen 
den Prozess des digitalen Wandels in der Medienbranche. 
Das EPI wurde 1998 als unabhängige gemeinnützige GmbH 
in Potsdam-Babelsberg gegründet und ist An-Institut der 
Filmuniversität Babelsberg KONRAD WOLF und der 
Universität Potsdam. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 15.08.2021 
eine*n (Junior) Marketing Manager (m/w/d) in Vollzeit 40h, 
zunächst befristet bis zum 30. Juni 2022. Eine Verlängerung 
wird angestrebt. 

Ihre Benefits: 

• spannende Tätigkeit und Kontakte in der Medien- und
Kulturbranche

• Eigenverantwortung und Entwicklungsmöglichkeiten

• flexible Stundengestaltung und Homeoffice Möglichkeit

• hoch motiviertes Team mit flachen Hierarchien, das
offen für Innovation und neue Ideen ist

• starker Zusammenhalt im Team auch remote und auch
im Homeoffice – remote Team-Events

• Gemütliches Büro in der Medienstadt Potsdam-
Babelsberg, gegenüber der Filmstudios Babelsberg

• Reguläre Feedbackgespräche und Möglichkeiten für
die professionelle Weiterentwicklung

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing,
Kommunikation oder Medien oder vergleichbare
Ausbildung

• mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Marketing

• gute Kenntnisse der Film- und Medienbranche

• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

• ausgezeichnetes, lösungsorientiertes
Organisationstalent

• sicherer Umgang mit relevanten Software-Anwendungen
(v.a. MS Office)

• eigenverantwortliches Arbeiten gewohnt

• reaktionsschnell und hellwach in unübersichtlichen
Situationen

• zuverlässig und kommunikativ

• ein*e Teamplayer*in

Ihre schriftliche und aussagekräftige Bewerbung (unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung und des möglichen Starttermins) senden Sie uns bitte 
bis spätestens 31.07.21 online unter: 

http://jobs.ecampus-epi.de/bewerbung/.  

Für Fragen erreichen Sie uns unter 0331-769915-13 oder jobs@epi.media. 

(Junior) PR/Marketing Manager (m/w/d) 


