
 

 

 

     FAQ  

 

 

Fragen rund um das Programm 

 

Was bedeuten Track 1 und Track 2? 

Das Programm ist unterteilt in Track 1 (Leadership-Track) und Track 2 (Transformation-Track).  

Track 1 richtet sich an Frauen*: und fördert die Führungskompetenzen der Teilnehmer*innen. 

Track 2 richtet sich an Personaler*innen, Geschäftsführer*innen oder Interessens-

vertreter*innen mit dem Verantwortungsbereich Personal- bzw. Organisationsentwicklung – 

im Idealfall aus demselben Unternehmen.  

Wenn du Probleme hast, ein*e Tandempartnerin zu finden oder eure Organisation nicht über 

eigene HR-Strukturen verfügt, sprich uns an! Wir finden eine Lösung. 

 

Ist eine Teilnahme im Tandem zwingend erforderlich? 

Bei EQUALead geht es darum, Frauen* nicht allein individuell, sondern auch strukturell zu 

fördern. Deshalb werden die Bewerbungen von Organisationen, die zwei Personen entsenden, 

präferiert behandelt. Wenn keine Möglichkeit besteht, ist prinzipiell auch eine Bewerbung ohne 

Tandem möglich. 

 

Welche Position muss ich im Unternehmen mindestens besetzen, um teilnehmen zu 

dürfen? 

Für Track 1: Du hast einige Jahre Berufserfahrung und möchtest deine Karriere auf die nächste 

Stufe bringen und du kannst dir vorstellen, in einer Führungsrolle zu arbeiten und möchtest dich 

dahingehend weiter qualifizieren. Du bist in einer Führungsposition und möchtest deine 

Führungsrolle klarer definieren.  

Für Track 2: Du bist Teil der Geschäftsführung, eine Person in leitender Funktion aus dem HR-

Bereich oder verantwortest den Bereich Personal- oder Organisationsentwicklung. Wenn euer 

Betrieb keine HR-Strukturen hat, kann eine Mitarbeiter*in geschickt werden, die in diesem 

Bereich Entscheidungsbefugnis besitzt. 

Du bist dir nicht sicher, ob ihr die Voraussetzungen erfüllt? Nimm Kontakt zu uns auf!  

 



 

 

Sind die Termine gesetzt?  

Die Termine stehen fest wie aufgeführt und werden nur im Notfall (z.B. Krankheitsfälle) 

verschoben.  

 

Wo werden die Workshops stattfinden? 

Die Workshops werden in Berlin in angemieteten Räumlichkeiten stattfinden. 

 

Wann finden die Einzelcoachings statt? 

Die Termine werden individuell mit der gewählten Coach*in vereinbart. 

 

Wo finden die Einzelcoachings statt? 

Die Einzelcoachings finden online,  bei den Coachees zuhause, in den Räumlichkeiten der 

teilnehmenden Organisationen oder in von der Facilitor*in / Coach*in bereitgestellten 

Räumlichkeiten statt. 

 

Kann ich das Programm in meinem Netzwerk / auf meinen Social Media Kanälen teilen? 

Gerne könnt ihr Infos zu EQUALead teilen. Bei Bedarf könnt ihr uns ansprechen, um Text- und 

Bildmaterial anzufordern. 

 

Wo finde ich mehr Infos zum Programm? 

Auf der EQUALead-Website finden sich alle Informationen zum Programm. Bei weiteren Fragen 

könnt ihr euch an Alexandra-Veronica Vescan  oder Johanna Thiele wenden. 

 

 

Voraussetzungen  

 

Kann ich teilnehmen, wenn ich keinen Angestellt*innenstatus habe, bzw. Freiberufler*in 

bin? 

Eine Festanstellung ist Voraussetzung für eine Teilnahme. Das liegt an den 

Förderbestimmungen. Die Förderrichtlinie „Wandel der Arbeit“ sieht eine Förderung von 

Unternehmen / Organisationen vor, nicht die Förderung von Solo-Selbständigen.  
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Muss mein Arbeitgeber zur Teilnahme einwilligen?  

Ja, der Arbeitgeber, bzw. der Betrieb muss die Teilnahme bewilligen und die Teilnehmer*innen 

zur Maßnahme entsenden. Nur so kann ein*e Teilnehmer*in entsprechend Gebrauch von der 

Förderung und von den verringerten Teilnahmegebühren profitieren. 

 

Kann man auch teilnehmen, wenn der Arbeitgeber ein ausländisches Unternehmen ist? 

Nein, die Förderung ist ausschließlich Unternehmen mit Sitz in Deutschland vorgesehen. 

 

Gibt es sonstige Auflagen für den Sitz des Unternehmens? 

Die Förderrichtline unterscheidet in ihren Förderprogrammen zwischen verschiedenen 

Förderregionen. Ihr könnt euch bewerben, wenn sich euer Medien- und Kulturbetrieb in den 

sogenannten alten Bundesländern befindet oder in den Regionen Berlin und Leipzig.  

 

Kann ich teilnehmen, wenn ich in Elternzeit bin? 

Leider nein, die Förderung greift ausschließlich bei aktiven Beschäftigungsverhältnissen. 

 

 

Gilt der Teilnahmebeitrag pro Person oder für das Tandem? 

Die Teilnahmegebühr bleibt dieselbe, egal ob eine Einzelperson oder ein Tandem teilnimmt. 

Insofern ist es für sich bewerbende Unternehmen von Vorteil, gleich zwei Mitarbeiter*innen 

weiterbilden zu lassen, da der Teilnahmebeitrag nur einmal beglichen werden muss. 

 

Kann ich die Gebühr anstelle meines Arbeitgebers bezahlen? 

Die Gebühr muss in der Regel vom Betrieb bezahlt werden. Sprich uns an, wenn das zum 

Hindernis werden sollte! Wir finden eine Lösung. 

 

 

 

 

Kosten 



 

 

Was kostet die Teilnahme? 

 

Für die teilnehmenden Organisationen fallen die folgenden Kosten an: 

 
1. Freistellung der  Mitarbeiterin* für die Workshops und das Coaching 

 

2. Teilnahmegebühr (pro Unternehmen), gestaffelt nach Unternehmensgröße 

 Kleine und Kleinstunternehmen: 750 EUR 

 Mittlere Unternehmen: 1.200 EUR 

 Große Unternehmen: 2.850 EUR 

Die Gebühren umfassen die Teilnahme einer Mitarbeiterin* (w/d) plus einer Person mit 

Personalverantwortung (Geschäftsführung, Personalwesen, Interessensvertretung) (w/m/d) an 

den Qualifizierungsmaßnahmen sowie an den Einzelcoachings. Durch die Förderung ist es 

möglich, dass die Gebühren verglichen mit der Intensität des Programms (Workshops + 

Einzelcoachings) verhältnismäßig gering ausfallen.  

 

Wonach richtet sich die Höhe der Teilnahmegebühr? 

Die Höhe der Gebühr richtet sich nach der Größe des Mutter (!)- Unternehmens, d.h. das 

übergestellte Unternehmen wird dafür betrachtet. 

Kleine und Kleinstunternehmen = weniger als 50 Beschäftigte und max. 10 Mio. Jahresumsatz 

bzw. Bilanzsumme → Gebühr: 750 EUR 

Mittlere Unternehmen = weniger als 250 Beschäftigte und max. 50 Mio. Jahresumsatz bzw. 

Bilanzsumme → Gebühr: 1.200 EUR 

Große Unternehmen = mehr als 249 Beschäftigte und mehr als 50 Mio. EUR Jahresumsatz 

oder mehr als 43 Mio. EUR Bilanzsumme → Gebühr: 2.850 EUR 

 

 

 

Was benötige ich, um mich zu bewerben?  

Benötigte Informationen, die im Bewerbungsformular abgefragt werden: 

 Kontaktinformationen des Ansprechpartners für die Bewerbung und Informationen 

zum Unternehmen (Adresse, URL, Branche, Unternehmensgröße, KMU-Zuordnung) 

 Informationen zur Geschäftsführung 

Bewerbung und Zulassung 

 



 

 

 Informationen zur Teilnehmer*in des Programms (Kontaktdaten, persönliche 

Motivation der Teilnahme und Ziele) 

 Informationen zur/zum Geschäftsführer*in, HR-Verantwortlichen, 

Interessensvertreter*in (Kontaktdaten) 

 

Wann kann ich mit einer Zusage rechnen? 

Die Zusagen für das Programm werden bei entsprechender Eignung laufend vergeben.  

 

Wie viele Teilnehmer*innen werden zu dem Programm zugelassen? 

Die Anzahl der Teilnehmer*innen ist auf 15 Organisationen, also 30 Teilnehmer*innen (15 

Frauen* in Track 1 + 15 Teilnehmer*innen in Track 2) begrenzt. 

 

 

* Damit sprechen wir alle Menschen an, die sich als Frau bezeichnen sowie nicht binäre- inter- und agender 
Menschen.) 

 

 


