
Arbeitskreis Fachkräfte-Strategie Film & TV
12. Juni 2024, 13.00 – 17.00 Uhr (Hybrid)

AGENDA

TOP 1 - Begrüßung und Aktuelles 

TOP 2 - Berichte der Arbeitsgruppen 1 und 2

TOP 3 - Berichte der Arbeitsgruppen 3 und 4

TOP 4 – Modelle zur Fortführung des Arbeitskreises
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TOP 1 Begrüßung und Aktuelles

 Christiane Dopp: Film Trainee Programm Get On Set

 Denise Grduszak: Quereinstiegs- und Wiedereinstiegsprogramm 

Media Academy Berlin-Brandenburg

 Katja Bäuerle: KOMPASS-Beratung

 Sebastian Neitsch: Stand der Fortbildungsprüfungen IHK München

Aufnahmeleitung/Filmgeschäftsführung

 Silke Satin / 

Holger Grossmann: Bewerbertag Köln 

 Mo Dreher: Film Academy Day 2024
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Film Trainee Programm Get On Set
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Film Trainee Programm Get On Set

Kontakt: Christiane Dopp (MOIN) 



Gefördert von

• 170 Bewerbungen – 25 Nationalitäten

• 1. Durchgang Ende April gestartet

• 11 Traineeships in 10 Produktionsunternehmen aus

Berlin/Brandenburg: Achtung Panda, INVR Space, 

Move Me, Saxonia Media, Schuldenberg Films, Studio Mitte, 

Syrreal Entertainment, TNT Media, Twenty Twenty Vision, 

UFA GmbH

Weitere Produktionsunternehmen willkommen!

Praxisstart 2. Durchgang: Februar 2025

Media Academy Berlin-Brandenburg

Quer- & Wiedereinstieg

Trainees und Unternehmen beim Kick-off 24.04.2024 

(Foto: Vivienne Hettig)

Kontakt:  Denise Grduszak 

dg@epi.media

+49 (0) 331-76 99 15-18



KOMPASS.Media Weiterbildungsförderung für Solo-Selbstständige

• Zielgruppe:Solo-Selbstständige aus der Film- und 

Medienbranche

• Die Beratung erfolgt online oder telefonisch und ist 

überregional möglich

• Gefördert werden 90% der Weiterbildungskosten, bis zu 

max. 4.500 Euro

• Bewilligt werden sowohl Weiterbildungen mit einem 

Fokus auf fachliche als auch persönliche Kompetenzen

Bedingungen: 

 die Solo-Selbstständigen müssen seit 2 Jahren am Markt 
bestehen

 max. ein Vollzeitäquivalent an Mitarbeitenden

 die selbstständige Arbeit muss der Haupterwerb sein

Weitere Infos hier: 

EPI Website Kompass.Media

Ansprechperson: 

Maleen Harten

kompass@epi.media

+49 (0) 331-76 99 15-01

Beratungen vereinbaren: 

KOMPASS Telefonsprechstunde 

Mi: 10-13 Uhr

KOMPASS Video-Beratungen buchen: 

https://calendly.com/mah-7i0



709.07.2024 Filmwirtschaft meets IHK

Ausbildungsberufe des Bundes

- Mediengestalter/-in Bild und Ton

- Kaufmann/-frau für audiovisuelle Medien

Fortbildungsabschlüsse des Bundes mit Bezug zur Medienwirtschaft

- Geprüfte/-r Meister/-in Medienproduktion Bild und Ton – Bachelor Professional in Medienproduktion Bild und Ton

- Medienfachwirt/-in – Bachelor Professional in Media

Fortbildungsabschlüsse des Bundes ohne Bezug zur Medienwirtschaft

- Bilanzbuchhalter/-in – Bachelor Professional in Bilanzbuchhaltung

- Controller/-in

- IT Professional (ab Sommer 2024)

- Berufsspezialist:in im Bereich Informations- und Telekommunikationstechnik (ab Sommer 2024)

„Erster Aufschlag“ Fortbildungsabschlüsse IHK München

- Aufnahmeleitung

- Filmgeschäftsführung

Sebastian Neitsch zum 

„ersten Aufschlag“ der 

IHK für München & 

Oberbayern

Berufsspezialist:in

Aufnahmeleitung

Berufsspezialist:in

Filmgeschäftsführung

UPDATE

Nachtrag

Besondere Rechtsvorschriften über die Prüfung 

zum anerkannten Fortbildungsabschluss mit der 

Bezeichnung „Geprüfter Berufsspezialist für 

Filmgeschäftsführung“ oder „Geprüfte 

Berufsspezialistin für Filmgeschäftsführung 

am 14. Juni 2024 von der IHK für München und 

Oberbayern beschlossen.
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Bewerbertag Köln 2024

Kontakt: Holger Großmann 

Teaser: https://wbproductions.box.com/s/r4recv3zuqdiwqw5yrph61c551o4g4u3



2024 // FILM ACADEMY DAY

 Interaktives Filmset – Set-Berufe werden in Aktion 

gezeigt und erklärt – Moderation und Q&A mit dem Set-

Team

 Besucher*innen können bei verschiedenen Aufgaben 

aktiv mitmachen 

 Danach Rundgang durch weitere Kulissen, wo 

Branchenprofis noch zusätzliche Departments 

vorstellen, u.a. PL, AL, HL, Filmgeschäftsführung, Set-

Design, Dekobau, Maske, Kostüm etc.

 Finale im Info-Areal, in dem Produktionsfirmen und 

Branchenunternehmen sowie Berufsberatung, Schulen, 

Institutionen etc. sich vorstellen und für weitere Infos zu 

Aus- und Weiterbildung, Jobeinstieg beraten

Update von Mo Dreher



DAS INTERAKTIVE FILMSET
im Studio 6



Und Aktion…



Rundgang durch die Kulissen der Filmstadt mit 
Vorstellung weiterer Berufe…

Produktionsberufe vorgestellt bei Chantal im 
Märchenland!

Department Ausstattung in der Kulisse Jim Knopf



Das Infoareal – Alles zur Aus- und Weiterbildung / Jobeinstieg



Und noch mehr Informationen und Beratung…



DAS ORGANISATIONSTEAM – IT´S A WRAP

… das Team steht hier stellvertretend für alle Partner*innen und Sponsoren ohne die der 
Film Academy Day 2024 nicht möglich gewesen wäre!



16

TOP 2

Berichte der
Arbeitsgruppen 

1 und 2  

13:30-14:30 Uhr

AG 1 Grundlagen der Aus- & Weiterbildung
 Vorstellung der Ergebnisse "Kompetenzmatrizen"

 Nächste Schritte: Finalisierung und Verbreitung

 Bericht Pilotprojekt

AG 2 Information & Kommunikation
 Präsentation der Ergebnisse "Landingpage" in Kooperation mit GFC

 Anmerkungen zur Landingpage
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+ TONASSISTENZ

Bearbeitungsstand

Fertig / finale

Prüfung 

in Bearbeitung

Expert*innen

gesucht!

AG 1 Ergebnisse Kompetenzmatrizen
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Beschreibung der 

Tätigkeiten/Bewertung

der Kompetenz

nach Bereichen:

• Tagesgeschäft

• Administrativ

• Rechtlich

• Kaufmännisch

• Filmtechnik

• Künstlerisch

• Sprachen

• Software

• Softskills



• Finales Lektorat und Prototyp-Matrizen
Kleingruppe AG 1 - Treffen im Sommer 2024

• Anfrage weiterer Berufsverbände und von Expert*innen für „Skills Workshop“
alle - bis Winter 2024/25

• Strategische Überlegungen „Verbreitungskanäle“
Kleingruppe AG 1 - Treffen im Herbst 2024

• Gezielte Verbreitung und Pilotierung von Anwendungsbeispielen
im Netzwerk  - Winter/Frühjahr 2025

Nächste Schritte:  Bearbeitung, Veröffentlichung, Nutzung
geplant



20Bericht AG 1
Pilotprojekt

https://app.scrambl.org/de/skills/offer/welcome?version=kkkw

Das Tool soll Berufs- und Quereinsteigenden die Möglichkeit geben, 

ihre Lebenslaufdaten einzutragen und darauf passende Vorschläge für 

Berufe und Stellen beim Film zu bekommen. 



21AG 2 Information & Kommunikation

 Präsentation der Landingpage 

„Film Career“  in Kooperation mit 

den German Film Commissions

 Anmerkungen zur Landingpage

 Einsatz und Perspektive

https://www.location-germany.de/de/Career#/



Verlinkungen zu Brancheneinstieg / Berufen

• Informationen zu 

Berufen

• Praktika (Schüler*innen 

und Studierende)

• Links Career Guide, 

Start into Media  etc.

• Videos, die Berufe 

beschreiben

• Verweis auf Programme 

der Länder (z.B. Get on 

Set etc.)

• Verweis auf 

Ansprechpartner

Ihk.de / zdh.de

• Praktika / Links zu 

CrewUnited / 

Career Guide, 

NewMotion, 

FilmCommission

• Hochschulkompass, 

First Steps

Einstieg Quereinstieg Ausbildung (dual) Studium

Anmerkungen / Ergänzungsvorschläge (tbd.)

• Kontaktformular / Telefonnummer

• …
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• Einigung auf finale Inhalte und Informationsstruktur

• Festlegung von Verantwortlichkeiten und Aktualisierungszyklen 
der Landingpage

• Aufbau regionaler Kooperationspartnerschaften zur  
Fachkräftesicherung

• Konzeptentwicklung und Mittelbeschaffung für die  
Durchführung von Recruiting-Events

Nächste Schritte:  Bearbeitung, Aktualisierung, Nutzung

geplant
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TOP 3

Berichte der
Arbeitsgruppen 

3 und 4  

14:50-15:30 Uhr

AG 3 Daten & Fakten
 Vorstellung der Ergebnisse

Branchenbefragung "Weiterbildungsaktivitäten"

 Informationen zur Veröffentlichung der Pilotstudie

AG 4 Finanzierung & Förderung
 Rückblick auf die Online-Veranstaltung mit Jack Aubert (AFDAS)
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Branchenbefragung
Weiterbildungsaktivitäten
Veröffentlichung Juni 2024

Kostüm / 
Maske / 

Szenenbild
23%

Produktion
20%

Kamera / Licht
19%

Schauspiel / 
Cast
15%

Regie & 
Drehbuch

12%

Ton / Musik
6%

Schnitt / 
Bildbearbeitung

5%

Sonstige
1%

Verteilung der 

Teilnehmer*innen 

N = 2.609



26Weiterbildungsaktivitäten 
Demographische Kennzahlen nach Department 

Department nach Geschlecht

(n = 2.250)
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27Weiterbildungsaktivitäten
Veröffentlichung Juni 2024

Weiterbildungsaktivitäten aller 
Befragten nach Anzahl der 
wahrgenommenen Weiterbildungen

n = 2.530

Chart 05

71%
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8%

2%
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1 Weiterbildung

2 - 3

Weiterbildungen

mehr als 3

Weiterbildungen



28Weiterbildungsaktivitäten
Veröffentlichung Juni 2024

Weiterbildungsaktivitäten 
pro Department

n = 2.389

Chart 06



29Weiterbildungsaktivitäten
Veröffentlichung Juni 2024

Keine Weiterbildung
Gründe gesamt

nPers = 1.688

nNennungen = 2.744

Chart 07



30Weiterbildungsaktivitäten
Veröffentlichung Juni 2024

Keine Weiterbildung
Gründe nach Geschlecht

nPers = 1.654

nNennungen = 2.679

Chart 08
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31Weiterbildungsaktivitäten
Veröffentlichung Juni 2024

Keine Weiterbildung
Gründe nach Alter

nPers = 1.660

nNennungen = 2.688

Chart 09

21% 22%
25%

22%

11%

22%

28%
21%

17%
16%

9%

19%

5%

7% 9%
9%

26%

9%

26% 34% 33%
34% 38% 33%

16%
14% 13%

15%
13% 14%

5% 3% 3% 3% 3% 3%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

20-30

Jahre

30-40

Jahre

40-50

Jahre

50-60

Jahre

über 60

Jahre

alle

Fehlende

Informationen

Kein WB-

Angebot am

Standort

Kein WB-

Angebot

Kein Bedarf

Kein Geld



32Weiterbildungsaktivitäten
Veröffentlichung Juni 2024

Keine Weiterbildung
Gründe nach Department

nPers = 1.629

nNennungen = 2.713

Chart 10



33Weiterbildungsaktivitäten
Veröffentlichung Juni 2024

Keine Weiterbildung
nach Department und 
Gründen prozentuale 
Verteilung

nPers = 1.629

nNennungen = 2.713

Chart 11



34Weiterbildungsaktivitäten
Veröffentlichung Juni 2024

Finanzierung der
Weiterbildung

(n = 773)

Chart 12

Andere; 

58; 8%

Privat & 

Förderung; 

68; 9%

Arbeitsagentur; 

80; 10%

Unternehmen; 

101; 13%

Privat; 466; 60%



35Weiterbildungsaktivitäten
Veröffentlichung Juni 2024

Beanspruchte
Förderungen

(n = 230)

Chart 13

Andere; 

108; 47%

Bildungsprämie; 

13; 6%

Bildungsscheck; 

60; 26%

Bildungsurlaub; 

14; 6%

Filmförderungsanstalt Land / 

Bund / EU; 35; 15%



36Branchenbefragung
Shortcuts & Ausblick

• 71% der Befragten haben an keiner Weiterbildung teilgenommen.

• 19% der Befragten haben an einer Weiterbildungsmaßnahme teilgenommen.

• 8% der Befragten haben an zwei bis drei Weiterbildungsmaßnahmen teilgenommen.

• Die Hauptursachen für die fehlenden Weiterbildungsaktivitäten der Befragten können in 

der besonderen Beschäftigungsstruktur der Branche vermutet werden.

• 60% der wahrgenommenen Weiterbildungen wurden von den Befragten privat finanziert, 

lediglich 13% der Weiterbildungen wurden vom Arbeitgeber finanziert, 27% der 

Weiterbildungen wurde durch vielfältige Quellen finanziert.

Schlussfolgerungen tbd.



37Branchenbefragung
Hinweise zur Veröffentlichung

• Verbreitung ab dem 13.06.2024
• Newsletter des EPI und Stakeholder
• Download-Link zur Homepage WBV 

Media Collective
• Ende Juni / Pressemitteilung EPI

https://www.epi.media/download.34b0fb1b4

d26897740f7de7a5bc63350_1/

Nachtrag
Studie und Pressemitteilung zum Download:
www.epi.media/wbv
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Nächste Schritte:  Evaluierung, Methodik, Nutzen

• Kommunikation und Veröffentlichung der Ergebnisse

• Evaluierung des Feedbacks zur Erhebung

• Präzisierung der Methodik und Überlegungen zu strategischen 
Handlungsfelder

• Diskussion im Arbeitskreis
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AG 4 Finanzierung & Förderung

Rückblick auf die Online-Veranstaltung mit Jack Aubert (AFDAS)

https://drive.google.com/file/d/12j6Hg_n2gJHq

rbXHlDey1o4C6QXfP-eN/view?usp=sharing
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AG 4 Finanzierung & Förderung

Nächste 

Schritte ?
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TOP 4

Gruppenarbeit 
„Modelle zur 

Fortführung des 
Arbeitskreises“

15:30-17:00 Uhr

• Update zur ESF-Förderung "Wandel der Arbeit„

• Übersicht Finanzierungsvarianten und Ziele

• Gruppenarbeit: Ideenentwicklung und Diskussion 
der Zielesetzungen und potenzielle Finanzierung

• Vorstellung der Ergebnisse und Verständigung 
über nächste Schritte

• Abstimmung einer Pressemitteilung / Gruppenfoto



42ESF Plus 2021-2027 „Wandel der Arbeit“
Ausblick Meilensteine (Projektantrag Auszug)

• Sicherung und Anpassung von 13 Prototypen 

Kompetenzmatrizen für die Verbreitung und 

Erprobung der Anwendungen

• Erarbeitung von Standards für Kompetenzmatrizen 

inkl. Matrizen Erprobung der Matrizen mit 

Stakeholdern.

• Aufbau/Ergänzung des Netzwerks des regionalen 
Netzwerks

• Entwicklung eines regelmäßigen Monitorings der 

Weiterbildungsaktivitäten

• Ausbau und Pflege sozialpartnerschaftlichen 

Branchennetzwerkes

• Entwicklung einer nachhaltigen Weiterbildungsstruktur 

u.a. in regionalen Unternehmensverbünden

• Strategischer Ausbau von regionalen Anlaufstellen zur 

Beratung

• Vernetzung und Transfer durch kontinuierliche 
Einbindung der Kooperations- und Sozialpartner



43ESF Plus 2021-2027 „Wandel der Arbeit“
Ergebnisse / Ziele des Projekts

Kompetenzmatrizen

Monitoring

Bundesweites sozial-
partnerschaftliches 

Netzwerk

Nachhaltige 
Weiterbildungsstruktur

Beratung / Transfer
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Arbeitskreis Fachkräfte-
Strategie Film & TV
Sitzung 12.06.2024 (Hybrid)
Gruppenarbeit 15:45-16:15 UHR
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Was sind unsere Ziele / Welche Erkenntnisse brauchen wir ?

Gruppenarbeit:
Zusammenfassung der Ergebnisse

• Erhalt des Netzwerkes: Austausch 
bundesweit & regional

• Einbindung von Bildungsträgern / 
Stakeholdern (u.a. Auftraggeber, 
Streamer, Sender)

• Nutzung der Infrastruktur des 
Netzwerkes 

• Weiterführung der Bedarfsanalysen
• Erarbeitung und Standardisierung 

von Kompetenzprofilen
• Verbindlichkeit / Vergleichbarkeit & 

Gestaltungsmöglichkeiten
• Dokumentation  Plattform



46

Abstimmung der Pressemitteilung
Gruppenfoto



Denise Grduszak
Projektmanagerin WBV

T: +49 (0)331-769915-18

dg@epi.media

Erich Pommer Institut gGmbH
Marlene-Dietrich-Allee 12A

14482 Potsdam

www.epi.media

Vielen Dank für 
eure Teilnahme!


