EDIA COLLECTIVE

er Weiterbildungsverbund Medien

Arbeitskreis Fachkrafte-Strategie Film & TV

12. Juni 2024, 13.00 - 17.00 Uhr (Hybrid)

AGENDA

TOP 1 - BegrifBung und Aktuelles

TOP 2 - Berichte der Arbeitsgruppen 1 und 2

TOP 3 - Berichte der Arbeitsgruppen 3 und 4

TOP 4 - Modelle zur Fortflihrung des Arbeitskreises




TOP 1 BegriiSung und Aktuelles

%"
e Christiane Dopp: Film Trainee Programm Get On Set | e
e Denise Grduszak: Quereinstiegs- und Wiedereinstiegsprogramm
Media Academy Berlin-Brandenburg
o Katja Bauerle: KOMPASS-Beratung

e Sebastian Neitsch:  Stand der Fortbildungsprufungen IHK Munchen
Aufnahmeleitung/Filmgeschaftsfuhrung

o Silke Satin/
Holger Grossmann: Bewerbertag Koln
e Mo Dreher: Film Academy Day 2024
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Film Trainee Programm Get On Set




Film Trainee Programm Get On Set

Kontakt: Christiane Dopp (MOIN)




Media Academy Berlin-Brandenburg
Quer- & Wiedereinstieg

170 Bewerbungen — 25 Nationalitaten

e 1. Durchgang Ende April gestartet

11 Traineeships in 10 Produktionsunternehmen aus
Berlin/Brandenburg: Achtung Panda, INVR Space,
Move Me, Saxonia Media, Schuldenberg Films, Studio Mitte,
Syrreal Entertainment, TNT Media, Twenty Twenty Vision,
UFA GmbH

Weitere Produktionsunternehmen willkommen!

Praxisstart 2. Durchgang: Februar 2025

Gefordert von

EDV Y
(‘ﬁcpo EN\) waoeee  Medienboard

Berlin-Brandenburg GmbH
Ministerem hir Wisserschaht

Farschung ung Kuitur

Kontakt: Denise Grduszak

dg@epi.media
+49 (0) 331-76 99 15-18

EPI
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KOMPASS

" fur Solo-Selbststandige

’

ERICH POMMER
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KOMPASS.Media Weiterbildungsforderung fir Solo-Selbststandige

« Zielgruppe:Solo-Selbststandige aus der Film- und

Medienbranche

Die Beratung erfolgt online oder telefonisch und ist
uberregional moglich

Gefordert werden 90% der Weiterbildungskosten, bis zu
max. 4.500 Euro

Bewilligt werden sowohl Weiterbildungen mit einem
Fokus auf fachliche als auch persdnliche Kompetenzen

Bedingungen:

Weitere Infos hier:
EP| Website Kompass.Media

Ansprechperson:
Maleen Harten
kompass@epi.media

+49 (0) 331-76 99 15-01

Beratungen vereinbaren:
KOMPASS Telefonsprechstunde

> die Solo-Selbststandigen miissen seit 2 Jahren am Markt Mi: 10-13 Uhr

bestehen KOMPASS Video-Beratungen buchen:
> max. ein Vollzeitdquivalent an Mitarbeitenden https://calendly.com/mah-7i0
> die selbststandige Arbeit muss der Haupterwerb sein

Gefardert durch:

* Bundesministerium
4 3 filr Arbeit und Soziales

uuuuuuuuuuuuuuu



Ausbildungsberufe des Bundes

- Mediengestalter/-in Bild und Ton

- Kaufmann/-frau fir audiovisuelle Medien
Fortbildungsabschlisse des Bundes mit Bezug zur Medienwirtschaft
- Gepriifte/-r Meister/-in Medienproduktion Bild und Ton — Bachelor Professional in Medienproduktion Bild und Ton
- Medienfachwirt/-in — Bachelor Professional in Media

Fortbildungsabschlisse des Bundes ohne Bezug zur Medienwirtschaft

- Bilanzbuchhalter/-in — Bachelor Professional in Bilanzbuchhaltung

- Controller/-in

- IT Professional (ab Sommer 2024)

- Berufsspezialist:in im Bereich Informations- und Telekommunikationstechnik (ab Sommer 2024)

.Erster Aufschlag“ Fortbildungsabschlisse IHK Miuinchen

- Aufnahmeleitung Nachtrag

Besondere Rechtsvorschriften Gber die Prifung
- Filmgeschéftsﬁjhru ng zum anerkannten Fortbildungsabschluss mit der

Bezeichnung ,Geprufter Berufsspezialist fur

Filmgeschaftsfuhrung® oder ,Geprifte

Berufsspezialistin fur Filmgeschaftsfihrung

am 14. Juni 2024 von der IHK fir Minchen und

Oberbayern beschlossen.

09.07.2024 Filmwirtschaft meets IHK



Bewerbertag Koln 2024

MIT FREUNDLICHER UNTERSTUTZUNG VON:

{.‘ Bundesagentur
& fir Arbeit

®
r Ef_\C_H!_f-_l?AlFTIF_
A ° W

m KolnBusiness
| |

e

S Stadt Koln

TEILNEHMENDE PRODUKTIONSFIRMEN UND DIENSTLEISTER SIND U.A.

\P

Bantry Bay.

F:Imhaus
HEIMATFILH

> 25
:ti:ilr?rl\enscheln R D D E

ZEIT PANDORA
Fil

SERENGAMD et

= ACTION CONCEPT. sagamrz-ch;i

elsanigneary

l-ll‘ mibeg

WANN? INTERESSE?
18032[]24 fen 08 Code 20

Durchlauf 1: 10- 12 Ubr
Durchlauf 2: 12 - 14 Uhr
Durchlauf 3: 14 - 16 Uhr

Wo?
MMC STUDICS

Am Coloneum 1
50829 Kiln

Treffpunkt: Im Foyer

EINSTIEG IN DIE FiLy- g FERNSEHBRANCHE

Folgende Berufshilder werden vorgestellt:

Licht/Grip Requisite  Film-6eschaftsfuhrung Cutter-Assistenz Produktions-Ass. AUSBILDUNGSBERUFE:
Redaktion Garderobe Aufnabmeleitung Jomior-Producer  Redaktions-Ass.  Mediengestaiter Bild & Ton
Casting  Kostim  Ton-Assistenz Script/Continuity Disposition AV-Medienkaufleute
Maske Regie-Ass. Kamera-Assistenz Ausstattung Kautleute fur Burokommun




AKTIONS- UND INFORMATIONSTAG ZU FILMBERUFEN

2024 // FILM ACADEMY DAY

Update von Mo Dreher

= |nteraktives Filmset — Set-Berufe werden in Aktion
gezeigt und erklart — Moderation und Q&A mit dem Set-
Team

= Besucher*innen kénnen bei verschiedenen Aufgaben
aktiv mitmachen

» Danach Rundgang durch weitere Kulissen, wo
Branchenprofis noch zusatzliche Departments
vorstellen, u.a. PL, AL, HL, Filmgeschaftsfuhrung, Set-
Design, Dekobau, Maske, Kostim etc.

» Finale im Info-Areal, in dem Produktionsfirmen und
Branchenunternehmen sowie Berufsberatung, Schulen, SFLMACADEMYDAY INFOS UND VERANSTALTUNGSORT  OPEN BFILMACADEMYDAY
Institutionen etc. sich vorstellen und fur weitere Infos zu e e
Aus- und Weiterbildung, Jobeinstieg beraten B

yday | filmstadt@bavaria-filmde " vevew lim stadt de imacsdemyday |

BAaVARIA
FILMSTADT

[
wna Warmeht

Film Commission
——— FFF mipam ———



DAS INTERAKTIVE FILMSET

iIm Studio 6



Und Aktion...




Rundgang durch die Kulissen der Filmstadt mit
Vorstellung weiterer Berufe...

Produktionsberufe vorgestellt bei Chantal im Department Ausstattung in der Kulisse Jim Knopf
Marchenland!



Das Infoareal — Alles zur Aus- und Weiterbildung / Jobeinstieg




Und noch mehr Informationen und Beratung...

HE SAVAHIA FILWV
Ideas set in motion.




DAS ORGANISATIONSTEAM — IT°S A WRAP

... das Team steht hier stellvertretend fur alle Partner*innen und Sponsoren ohne die der
Film Academy Day 2024 nicht mdglich gewesen ware!



TOP 2

Berichte der AG 1 Grundlagen der Aus- & Weiterbildung
- e Vorstellung der Ergebnisse "Kompetenzmatrizen"
Arbeltsgruppen e Nachste Schritte: Finalisierung und Verbreitung
1 und?2 e Bericht Pilotprojekt
13:30-14:30 Uhr AG 2 Information & Kommunikation

e Prasentation der Ergebnisse "Landingpage" in Kooperation mit GFC
e Anmerkungen zur Landingpage




AG 1 Ergebnisse Kompetenzmatrizen

Filmgeschaftsfithrung

T\/

Setaufnahmeleitung

éi@\/

Regieassistenz

+2

Herstellungsleitung

T\/

Motivaufnahmeleitung

i ?

Aufnahmeleitung

5*\/

Maskenbildner®in

Produktionsleitung

Produktionskoordination

aﬁ\/

Continuity / Script Supervisor

%ig,\/

Beleuchter”in

Locationscout

Produktionsassistenz

f\/

Kameraassistenz

a2

Editor*in

i §

Bearbeitungsstand
Fertig / finale
Priifung

in Bearbeitung

Expert*innen
e Sesucht!

+ TONASSISTENZ \/
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Produktion
Produktionskoordination

Produktionsassistenz

Produktionsleitung

Bewertungsstufen
Wissen um

Kennen

Kdnnen

Experte

kaum vorhanden
vorhanden, entwicklungsfahig

ausgepragt

uberdurchschnittlich ausgepragt

2

3

4

Produktionskoordination

Produktionsassistenz

Produktionsleitung

Beschreibung

Praxistage

Skala 0-4/ Soll

Praxistage

Skala 0-4 / Soll

Praxistage

Skala 0-4/ Soll

Kenntnis der Drehablaufe
- einhalten und anpassen von Zeitplanen
- im Austausch mit Head of Departments

Kalkulation
- analysieren des Gesamtbudgets
- steuern und anpassen im Austausch mit Head of Departments und

Kenntnis der Produktionsablaufe
- uber alle Abteilungen
- Vorproduktion, Produktion und Nachbereitung

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses
- regelmalige Abstimmung mit Produzent:in, Producer:in, Regie
- regelmaRige Abstimmung mit Filmbuchhaltung

Biiro- und Organisationsarbeit

- Berichtswesen, Dokumentation & produktionsrelevante Listen

- Organisation von Meetings

- Bindeglied zur Haustechnik

- Verantwortung fur Bereitstellung von technische Buro-Arbeitsmitteln

Koordination von Produktionsablaufen
-insbesondere in der Vorbereitung und Abwicklung von Dreharbeiten

Informationsweiteregabe

o

Beschreibung der
Tatigkeiten/Bewertung
der Kompetenz

nach Bereichen:

* Tagesgeschaft
*  Administrativ

* Rechtlich
* Kaufmannisch
*  Filmtechnik

* Kinstlerisch
* Sprachen
» Software
*  Softskills



|

* Finales Lektorat und Prototyp-Matrizen
—— Kleingruppe AG 1 - Treffen im Sommer 2024

Kenntn
-einhalte

maes ¢ Anfrage weiterer Berufsverbinde und von Expert*innen fiir ,Skills Workshop'
Kk glle - bis Winter 2024/25

- analysie
-Steuern

(

Kenntn

w0 Strategische Uberlegungen ,Verbreitungskanile*

-Vorproc

seven  Kleingruppe AG 1 - Treffen im Herbst 2024

- regelmi
- regelma:

Bliro-u

e o Gezielte Verbreitung und Pilotierung von Anwendungsbeispielen

- Organis
u ‘

enee2 im Netzwerk - Winter/Friihjahr 2025

Koordination von Produktionsablaufen
- insbesondere in der Vorbereitung und Abwicklung von Dreharbeiten

Informationsweitergabe



Bericht AG 1

Pilotprojekt

Scrambl

Das Tool soll Berufs- und Quereinsteigenden die Méglichkeit geben,
ihre Lebenslaufdaten einzutragen und darauf passende Vorschlage fiir i
Berufe und Stellen beim Film zu bekommen. mittels Ki

Prototyp Skillbasiertes Matchingtool

Quereinstieg in die Kreativbranche ist oft moglich, da viele Berufsbilder keine zertifizierte
Ausbildung erfordern und Skillsets aus anderen Branchen dringend gesuchten

https://app.scrambl.org/de/skills/offer/welcome?version=kkkw ARy A iereeP e Be 2 e A ARG Mt H A 10

Quereinsteiger*innen in die Filmbranche funktioniert. Folgen Sie zwei Beispielcases ocder

probieren Sie es selbst aus: Das Ki-basierte Recruiting analysiert |hre eingetragenen
Lebenslaufdaten, leitet Skills und Fahigkeiten daraus ab und schlagt dazu passende
Berufsbilder, Weiterbildungen sowie offene Stellen beirm Film vor.

Mehr zum Projekt

KOMPETENZZENTRUM % ..... o

KULTUR- UNI “

KREATIVWIRTSCHAIT gy isyibrivoimby
KREATY I der Bunderregierg

Uber das KKKW



AG 2 Information & Kommunikatio

https://www.location-germany.de/de/Career#/ Fun o P L

e Prasentation der Landingpage
,Film Career® in Kooperation mit
den German Film Commissions

e Anmerkungen zur Landingpage m e F l LMCAREE R

e Einsatz und Perspektive conmcr

LOCATIONS -

FILM CAREER - WEGE IN DIE FILM- UND MEDIENBRANCHE

In der Film- und Medsenbranche gibt s eine Vielzohl unterschiediicher Berufe Gber die bekanntesten Regie, Kamero, Drehbuch und Produktion hinous, Die
nachfolgende Link-Zusommenstellung soll es ermaglichen. einen ersten Eindruck Uber Berufsbilder in der Film- und Medienbranche sowie uber



Verlinkungen zu Brancheneinstieg / Berufen

Einstieg Quereinstieg
* |nformationen zu * Links Career Guide,
Berufen Start into Media etc.

* Praktika (Schuler*innen < Videos, die Berufe
und Studierende) beschreiben

* Verweis auf Programme
der Lander (z.B. Get on
Set etc.)

Anmerkungen / Erganzungsvorschlage (tbd.)
e Kontaktformular/ Telefonnummer

Ausbildung (dual)

Verweis auf
Ansprechpartner
Ihk.de / zdh.de

Praktika / Links zu
CrewUnited /
Career Guide,
NewMotion,
FilmCommission

Studium

Hochschulkompass,
First Steps



Nachste Schritte: Bearbeitung, Aktualisierung, Nutzung

 Einigung auf finale Inhalte und Informationsstruktur

* Festlegung von Verantwortlichkeiten und Aktualisierungszyklen
der Landingpage

 Aufbau regionaler Kooperationspartnerschaften zur
Fachkraftesicherung

. Konzepjcentwicklun und Mittelbeschaffung fir die
Durchftiihrung von Recruiting-Events

thbuch und Produktion hinaus. Die
ienbranche sowie uber

ietet eine gute Moglichkeit, einen



TOP 3

Berichte der AG 3 Daten & Fakten
- e Vorstellung der Ergebnisse
Arbeltsgruppen Branchenbefragung "Weiterbildungsaktivitaten"
3 Und 4 e Informationen zur Veroffentlichung der Pilotstudie
14:50-15:30 Uhr AG 4 Finanzierung & Férderung

e Rickblick auf die Online-Veranstaltung mit Jack Aubert (AFDAS)




Sonstige

Schnitt / 1% |
Branchenbefragung Bildbearbeitung
Weiterbildungsaktivitaten 2% 4
Veroffentlichung Juni 2024 Ton / Musik

6%

Verteilung der

Teilnehmer*innen
N = 2.609 '



Weiterbildungsaktivitaten

Demographische Kennzahlen nach Department

Department nach Geschlecht Department nach Alter
(n = 2.250) (n=2.250)
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Weiterbildungsaktivitaten

Veroffentlichung Juni 2024

m O Weiterbildungen

19% . .
Weiterbildungsaktivititen aller 1 Weiterbildung

Befragten nach Anzahl der
2-3

8%
wahrgenommenen Weiterbildungen \
Weiterbildungen

n=2.530 2%
® mehr als 3

Chart 05 Weiterbildungen



Weiterbildungsaktivitaten

Veroffentlichung Juni 2024

1% 0% 6% 0% 0% 2% 6% 2% 3% 0% 2% 1% 2%
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12%- o% g% 7% - 7% 3 9% (5% 8% g0 B = 7% 8% 2-3 Weiterbildungen
20% - 12% 12%
21%
135 23% 23% 23% 6% 20% 21F 19% 15% 19% 1 Weiterbildung
36%
30% 24%
91%
. . o e, ee 71%x071% 72% [ 74% W 0 Weiterbildungen
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Weiterbildungsaktivitaten

Veroffentlichung Juni 2024

33%
22%
19%
Keine Weiterbildung 14%
Griinde gesamt 9%

3%
nPers = 1.688 -
nNennungen = 2.744

Kein passendes Keine WB- Keine Zeit Kein Geld kein Bedarf Fehlende
WB-Angebot Angebot am Informationen

Chart 07 Standort



Weiterbildungsaktivitaten

Veroffentlichung Juni 2024

100% T T T m Fehlende
90% 14% 15% . Informationen
80% Kein WB-Angebot am
Standort
70%
34% 32% 33%

0% Kein WB-Angebot

50%

Keine Weiterbildung . o - - Kein Bedarf
Griinde nach Geschlecht .

m Kein Geld
nPers = 1.654 o
nNennungen = 2.679 1% B Keine Zeit

0%

Chart 08 mannlich weiblich alle



Weiterbildungsaktivitaten

Veroffentlichung Juni 2024

100% B Fehlende
3% 3% 3% 3% 3% .
. ) 1% 1 Informationen
90% 16% 14% 6 15% € 14%
o Kein WB-
70%
26% 34% 33% " . 1 Angebot am
60% Standort
50% 5% Kein WB-
o L] L] 7% 9% 3 9%
Keine Weiterbildung aos % Angebot
Griinde nach Alter o l 26% :
Kein Bedarf

nPers = 1.660 ZOT
nNennungen = 2.688 M M Kein Geld

20-30 30-40 40-50 50-60 Uber 60 alle
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Chart 09



Weiterbildungsaktivitaten

Veroffentlichung Juni 2024

Keine Weiterbildung
Griinde nach Department

nPers = 1.629
nNennungen = 2.713

Chart 10
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Weiterbildungsaktivitaten

Veroffentlichung Juni 2024

<
3
& -§
Departement -ke-_' N & _
Schnitt 2% 9% : o 32% " 3a%
i i i Drehbuch 30% 7% 0% 30%  11% 36%
Keine Weiterbildung rehbuct o % 3% g -
Schauspiel / Cast 27% 11% 2% 5% 17%  37% 40%
naCh Depa rtment und Produzent/Producer 27% 16%!: m 5% 30% 22%' 43%
. Licht 27% 16% 2% 5% 28% 23%”  aa%
Griinden prozentuale Maske 26% 21% 0% 5% 25% 3%  47%
Verte“ung Ton-Postproduktion 36% 9% 2% 9% 23% 20%"  48%
Regie 35% 9% 4% 11% 24% 17%"  48%
Produktion 32% 15% 3% 9% 27% 15%"  50%
r
_ Kostiim 35% 15% 4% 14% 18% 15% 54%
nPers = 1.629 Filmgeschaftsfiihrung 39% 12% 3% 6% 27%  12%  55%
n Nennungen =2713 AD Department 36% 17% 3% 17% 19%, 6
Production Design / Szenenbild 37% 16% 4% 9% 20%
Ton 35% 18% a% 16% 17%
Chart 11 Kamera m 8%/ m

14%
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Weiterbildungsaktivitaten

Veroffentlichung Juni 2024

Andere;
58; 8%
Privat &
Forderung;
Privat; 466; 60% 68; 9%

Finanzierung der
Weiterbildung
Arbeitsagentur;

n=773) 80; 10%

Unternehmen;
Chart 12 101; 13%



Weiterbildungsaktivitaten

Veroffentlichung Juni 2024

Bildungspramie;
13; 6%

Bildungsscheck;

60; 26%
Beanspruchte Andere;
e . 0
Forderungen 108; 47% Bildungsuriaub;
14; 6%
(n = 230)

Filmforderungsanstalt Land /

Chart 13 Bund / EU; 35; 15%




Branchenbefragung

Shortcuts & Ausblick

71% der Befragten haben an keiner Weiterbildung teilgenommen.
* 19% der Befragten haben an einer WeiterbildungsmalBnahme teilgenommen.
» 8% der Befragten haben an zwei bis drei WeiterbildungsmalBnahmen teilgenommen.

» Die Hauptursachen fir die fehlenden Weiterbildungsaktivitaten der Befragten konnen in
der besonderen Beschaftigungsstruktur der Branche vermutet werden.

* 60% der wahrgenommenen Weiterbildungen wurden von den Befragten privat finanziert,
lediglich 13% der Weiterbildungen wurden vom Arbeitgeber finanziert, 27% der

Weiterbildungen wurde durch vielfaltige Quellen finanziert.

Schlussfolgerungen tbhd.



Branchenbefragung

Hinweise zur Veroffentlichung

Nachtrag
Studie und Pressemitteilung zum Download:
www.epi.media/wbv

Pilotstudie zu den Weiterbildungsaktivititen in der Film- und TV-
Produktion 2022-2023

Der Arbeitskreis Fachkrafte-Strategie Film & TV hat im Herbst 2023 eine
Befragung zur Beschiftigungssituation und Weiterbildungsaktivitaten

vorgenommen. An der Befragung haben sich iber 2.500 Personen beteiligt.
Die Verdffentlichung der Untersuchung zur Beschaftigung im Jahr 2022 und
2023 erfolgte im Januar 2024. Nun liegt die Auswertung der Befragung der

https://www.epi.media/download.34b0fb1b4
d26897740f7de7a5bc63350 1/

Beschaftigten zu ihren Weiterbildungsaktivititen vor und kann hier

abgerufen werden.

Bundesweiter Arbeitskreis Fachkrafte-Strategie Film & TV gegriindet

Weiterbildungsverbund Media Collective koordiniert neues bundesweites Branchenforum mit Vertreter‘innen aus
Wirtschaft, Bildung und Férderung / Gemeinsames Ziel: Austausch zu Best Practices und Entwicklung einer
gemeinsamen Fachkrdfte-Strategie.

Auf Einladung des Weiterbildungsverbunds Media Collective trafen sich Ende Februar Vertreter®innen der Film-
und TV-Wirtschaft, um den Arbeitskreis Fachkrifte-Strategie Film & TV zu griinden. Damit erhilt die Branche
eine bundesweite Plattform, auf der im Dialog Grundlagen fiir eine verbesserte Qualifikation von Fachkraften, fir
eine ganzheitliche Kommunikation des Jobmarkts und fiir eine gemeinsame Datenlage erarbeitet und zu einer
Fachkrafte-Strategie zusammengefiihrt werden sollen.



Keine Weiterbildung Grinde nach Department
(nPers = 1.629, nNennungen =2.713)13

mmm Kein Bedarf

mmm Kein Geld

329 e
« Kommunikation und Veroffentlichung der Ergebnisse

 Evaluierung des Feedbacks zur Erhebung S———
« Priazisierung der Methodik und Uberlegungen zu strategischen ki

Handlungsfelder

formationen

* Diskussion im Arbeitskreis
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AG 4 Finanzierung & Forderung

Afdas, a Skills Operator




AG 4 Finanzierung & Forderung

Afdas, a Skills Operator

Nachste
Schritte ?

A singularity: Supporting specific audiences

Artist-authors

“Intermittent” workers in live performance and audiovisual industries
Freelance journalists from print, news agencies and online media
Pre tes and high-level athletes




TOP 4

Gruppenarbeit
,Modelle zur
Fortfihrung des

Arbeitskreises"

15:30-17:00 Uhr

Update zur ESF-Forderung "Wandel der Arbeit,,

Ubersicht Finanzierungsvarianten und Ziele

Gruppenarbeit: ldeenentwicklung und Diskussion
der Zielesetzungen und potenzielle Finanzierung

Vorstellung der Ergebnisse und Verstandigung
Uber nachste Schritte

Abstimmung einer Pressemitteilung / Gruppenfoto



ESF Plus 2021-2027 ,Wandel der Arbei

Ausblick Meilensteine (Projektantrag Aus

Sicherung und Anpassung von 13 Prototypen
Kompetenzmatrizen fur die Verbreitung und
Erprobung der Anwendungen

Erarbeitung von Standards fiir Kompetenzmatrizen

inkl. Matrizen Erprobung der Matrizen mit
Stakeholdern.

Aufbau/Erganzung des Netzwerks des regionalen
Netzwerks

Entwicklung eines regelmaBigen Monitorings der
Weiterbildungsaktivitaten

Ausbau und Pflege sozialpartnerschaftlichen
Branchennetzwerkes

Entwicklung einer nachhaltigen Weiterbildungsstruktur
u.a. in regionalen Unternehmensverbiinden

Strategischer Ausbau von regionalen Anlaufstellen zur
Beratung

Vernetzung und Transfer durch kontinuierliche
Einbindung der Kooperations- und Sozialpartner




ESF Plus 2021-2027 ,Wandel der Arbeit’
Ergebnisse / Ziele des Projekts

Monitoring

Beratung / Transfer Bundesweites sozial-
partnerschaftliches
Netzwerk

Nachhaltige
Weiterbildungsstruktur Kompetenzmatrizen




Arbeitskreis Fachkrafte-
Strategie Film & TV

Sitzung 12.06.2024 (Hybrid)
Gruppenarbeit 15:45-16:15 UHR




Gruppenarbeit:
Zusammenfassung der Ergebnisse

Weiterfiihrung der Bedarfsanalysen * Erhalt des Netzwerkes: Austausch

Erarbeitung und Standardisierung bundesweit & regional

von Kompetenzprofilen * Einbindung von Bildungstragern /

Verbindlichkeit / Vergleichbarkeit & Stakeholdern (u.a. Auftraggeber,

Gestaltungsmoglichkeiten Streamer, Sender)

Dokumentation = Plattform * Nutzung der Infrastruktur des
Netzwerkes







Denise Grduszak
Projektmanagerin WBV

T: +49 (0)331-769915-18
dg@epi.media

Erich Pommer Institut gGmbH
Marlene-Dietrich-Allee 12A
14482 Potsdam

www.epi.media




