EDIA COLLECTIVE

er Weiterbildungsverbund Medien

Arbeitskreis Fachkrafte-Strategie Film & TV

20. Februar 2024, 16.00 - 18.00 Uhr (Hybrid)

AGENDA

TOP 1 - BegriBung und Aktuelles

TOP 2 - Berichte aus den Arbeitsgruppen

TOP 3 - Abschluss WBY / Fortflihrung der AK-Tatigkeiten
TOP 4 - Nachste Schritte und Termine




Aktuelles
Ubersicht

Christiane Dopp: Weiterbildungsprogramm GetOnSet (Vertretung Raya Schifferhoff)
Veronika Grob: Quereinstiegsprogramm Media Academy Berlin-Brandenburg

Anja Metzger: Film Academy Day 2024

Jennifer Stahl: Newmotion

Jochen Reinecke: Neue IT-Fortbildungsprifungen
Stephanie Wagner: Duales Studium Hochschule Ansbach
Theresa Dagge: EQUALead

Katja Bauerle: Production Accounting




1. Durchgang

* erfolgreich mit 15 Trainees abgeschlossen; nahezu alle bleibenin der
Filmbranche

* Mehrals 80 Prozent haben entweder eine Anstellungin einem der
Unternehmen oder sind als Freiberufler tatig.

MOODS
: : * ,Egal ob mit oder ohne Vorwissen - bei unserer bunt gemixten Seminargruppe
Werte rb| |d un gspro gra mm wurden alle abgeholt. Jeder Dozierende hat sich ein eigenes Programm ausgedacht,
was viel Abwechslung und Flexibilitét einbrachte. Es wurde immer darauf
Getonset eingegangen, welche Aspekte uns am ehesten interessierten und genug Raum fiir

Nachfragen oder Anekdoten war auch da.” (Noa Siebler, Trainee)

* ,GetOnSet ist ein Geschenk fiir alle filmbegeisterte Menschen, deren Weg bisher
noch nicht ans Filmset gefiihrt hat.” (Lara Stoffers, Trainee)

I

* ,lch unterstiitze das GetOnSet Programm sehr, da der Bereich Film in Deutschland
noch eine sehr einseitige Veranstaltung ist. Uns fehlen viele tolle Stimmen und
Perspektiven, die in unserer Gesellschaft présent sind, aber oft im Film nicht /

vorhanden sind.” (Mia Spengler)




2. Durchgang

* Chancengleichheit ist ein zentrales Anliegen, aus diesem Grund
: : haben wir den Bewerbungsprozess fiir den zweiten Durchgang des
Weiterbildungsprogramm GetOnSet Programms verandert und anonymisiert.

GetOnSet Fazit: Die Zusammenstellung der Gruppe ist nun weitaus diverser.

* Aktueller Jahrgang besteht aus 12 Trainees. Dauer des Programmes:
10 Monate. Hiervon sind 17 Seminartage an der HMS eingeplant.

Gefordert von:

MOIN Filmférderung, » Start war im Oktober 2023, im Herbst/Winter haben die

Hamburg Media School Grundlagenseminare stattgefunden. Im Februar 2024 bieten wir in
Behorde fiir Arbeit. Soziales Kleingruppen Spezialisierungstage an, wie Kamera/Lichttechnik,
Eamilie und Integra’tion : Aufnahmeleitung und Regieassistenz.

* Es werden sehr unterschiedliche Bereiche angeboten, z.B.
Tontechnik, Animation, Dokumentation, Producing etc.

3. Durchgang '

* Vorbereitungen laufen, flir den neuen Jahrgang kann man sich ab
Ende April 2024 bewerben. Start im Oktober.

y 4

Auskunft zum Programm:
Christiane Dopp (MOIN Filmforderung): dopp@moin-filmfoerderung.de
Raya Schafferhoff (HMS): r.schaeferhoff@hamburgmediaschool.com



Auskinfte zum Programm:
Veronika Grob (Medienboard Berlin-Brandenburg): v.grob@medienboard.de
Denise Grduszak (EPI): dg@epi.media

Quereinstieg

Media Academy Berlin-Brandenburg me‘g}ge\\l\“)
* 01.06.2023 -31.07.2026
* 1 Mio € (inkl. 450T€ Lohnkostenzuschuss KMU)
30 geférderte Unternehmen DEIN JOB IST WIE EIN
e Schwerpunkte: Traineeships & Mentoring
* 3 Durchgange Traineeships @ 10 Monate

* Theorie- und Praxistraining DANN DREH DOCH

e max. 15 Trainees pro Durchgang DEINEN EIGENEN!
 Ende 1. Bewerbungsfrist: 23.02.2024

Gefordert von Ein Projekt des

BR%’E)%NBURG medienboard [t lN-13- 1NN EPI
P IR Berlin-Brandenburg GmbH

nnnnnnnnnnnnnnnn




FILM ACADEMY DAY

Informations- und Aktionstag zu Filmberufen

Zielgruppe:

Schuler*innen ab 9. Klasse — kurz vor Ausbildungswahl/
Berufswahl

Quereinsteiger*innen jeden Alters

Premiere 2023 — 600 Teilnehmer*innen, davon 26
Schulklassen, war nach 3 Tagen ausgebucht

Organisation Film Commission und Bavaria Filmstadt,
unterstutzt von mehr als 40 Referent*innen, Bundes-
verbanden, Produktionsunternehmen, der
Bundesagentur fur Arbeit u.v.m.

Auskunft zum Programm:
Anja Metzger (FFF-Bayern): anja.metzger@fff-bayern.de



AKTIONS- UND INFORMATIONSTAG ZU FILMBERUFEN

2024 /| FILM ACADEMY DAY

16. April 2024 // erweitertes Konzept

= |nteraktives Filmset — Set-Berufe werden in Aktion
gezeigt und erklart — Moderation und Q&A mit dem Set-
Team

= Besucher*innen kénnen bei verschiedenen Aufgaben
aktiv mitmachen

» Danach Rundgang durch weitere Kulissen, wo
Branchenprofis noch zusatzliche Departments
vorstellen, u.a. PL, AL, HL, Filmgeschaftsfuhrung, Set-
Design, Dekobau, Maske, Kostim etc.

= Finale im Info-Areal, in dem Produktionsfirmen und
Branchenunternehmen sowie Berufsberatung, Schulen, SLMACADEMYDAY NFOS UND VERANSTALTUNGSORT  OPEN EFILMACADEMYDAY
Institutionen etc. sich vorstellen und fur weitere Infos zu SEEEIL S mmmnos eemmmns
Aus- und Weiterbildung, Jobeinstieg beraten e

ademydsy | filmstadt@bavaria-film de " wvew Him stadt e limacsdemyday |

BAaVARILA
FILMSTADT

Film Commission
——— FFF mipam ——



NEWAOTION

Arbeitskreis Fachkraftestrategie




NewMotion - Die Initiative

NewMotion ist ein Job-Einstiegs-Programm zur Diversifizierung der deutschen Film- und Fernsehbranche.

Zwei Saulen
1. Vermittlung von Job Shadowings hinter der Kamera:
- Teilnehmende schauen einer filmschaffenden Person fiir 3 Tage lber die Schulter
z.B. am Set, im Produktionsbiiro, im Kameraverleih oder in der Postproduktion
- Dabei lernen die Teilnehmenden die Arbeitsablaufe kennen, kniipfen erste Kontakte und erhalten ein
realistisches Verstandnis des jeweiligen Jobs
-> Die Bewerbung erfolgt Giber einen niedrigschwelligen Prozess
- Im Anschluss berat das Team von NewMotion die Teilnehmenden bei den nachsten Schritten in die
Filmbranche
1. Entwicklung einer Online-Berufsinformations- und Ausbildungsplattform fiir die Bewegtbildbranche

Ziele

—> Zugange schaffen, Barrieren abbauen
-> Diversitatsforderung

-> Qualifizierung von Filmnachwuchs

Gefordert durch:

* ?irrn\;jv?rstr:clf?lasftte”um m Die Beauftragte der Bundesregierung % - N ETF L I x
und Klimaschutz Lo fiir Kultur und Medien ="

[T —

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

prime
\.——’7

NOLLOWAIN



NewMotion - Job Shadowings

Wer kann sich bewerben?

- Personen ohne Vorerfahrung und/oder ohne Kontakte
- Ab 18 Jahre (es gibt keine Altersgrenze)

- Quereinsteiger:innen

Auswahl der Bewerber:innen

- Prioritat liegt bei Personen aus marginalisierten Gruppen

-> Intersektionaler Blickwinkel: Mehrfach-Diskriminierungen beriicksichtigen
- Varietat der Gewerke

Outreach
-> via Social Media, Vereine, BIPoC Communities, Berufsmessen, Orientierungsveranstaltungen etc.
- Werbekampagne

Learnings

- groRer Bedarf (bisher 130 Bewerbungen)

- Mix an Menschen aus Neueinsteiger:innen, Personen mit ersten Beriihrungspunkten und Quereinsteiger:innen

-> Selbst mit etwas Vorerfahrung und Qualifizierung haben Filmschaffende, besonders aus marginalisierten Gruppen, Schwierigkeiten in der Branche
Fulk zu fassen, Netzwerk und Kontakte fehlen haufig, um an Praktikas oder Jobs zu kommen

Gefordert durch:

’ L -
* ?irrn\;jv?rstr:clf?lasftte”um m ?ﬂie Beauftragte der Bundesregierung m - N ETF L I x p ri me
und Klimaschutz T Ur Kultur und Medien L4 AN >

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

NOLLOWAIN



| ¥ wioskiej komedii filmowej
lekdrz Kas

chorye

Initiator:innen

Rosh Khodabakhsh
Jorgo Narjes
Jennifer Stahl

Divina Kuan
Projektleitung

Maja Rubaj

Projektkoordination

Ariam Hibtay

Projektassistenz in Teilzeit

e\

Auskunft zum Programm:
Divinia Kuan (NewMotion): divina@newmotion.world
Jennifer Stahl (PAIQ): jennifer.stahl@pa-iq.de

[=]
[=]

[=]

NOLLOWAIN



NewMotion ist gefordert durch

NOLLOWAGN

Gefordert durch:

Bundesministerium Die Beauftragte der Bundesregierung I
fiir Wirtschaft % fiir Kultur und Medien m* il N ET F L I x p rl me
V

und Klimaschutz

Filmférderungsanstalt  German rederal Film Board

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



Neue IT-Fortbildungsprifungen:
Erlass zweier Verordnungen vrsl. Mai/Juni 2024

= \erordnungen der GeprUften Berufsspezialisten und der Gepriften Berufs-
spezialistinnen im Bereich der Informations- und Telekommunikationstechnik

= Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss mit der
Bezeichnung Bachelor Professional in IT

Ansprechpartner in der DIHK:
Jochen Reinecke | Leiter des Referates Technische Weiterbildung
Telefon: +49 3020308-2504 | E-Mail: reinecke jochen@dihk.de

. Jochen
IT-Fortbildung | Reinecke [ 13



Neue IT-Fortbildung (vrsl. Mai/Juni 2024)
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Bachelor Professional in IT




Beitragende / Kontakt:
Stephanie.Wagner@constantin.film

Produktionsmanagement Film und TV (PMF)
Hochschule fUr angewandte Wissenschaften Ansbach in Kooperation mit HFF MUnchen

> Koopero’rionss’rudiengong mit vertiefter Regelstudienzeit 7 Semester (davon 1 Praxissemester)
Praxis fUr Produktionsberufe

Abschluss Bachelor of Arts (B.A.)

Das Studium erfOIQT ’dUOl Studienstart jeweils zum Wintersemester

die Studierenden haben einzelne
Module an der Hochschule und
vertiefen die jewelligen Themen in
ihrem Unternehmen

Hochschulzugangsberechtigung &

Zulassungsbeschrankung Arbeitsvertrag bei einem Unternehmen

Vorlesungsorte Ansbach / MUnchen / online

Studiengangleitung Prof. Christoph Menardi

Vorteile des Studiums:

* Vorlesungen in Blocken / Prasenz oder online

* In vorlesungs- und prufungsfreien Zeiten sind die Studierenden im Betrieb

* Das Studium ist fur Studierende kostenlos (niederschwelliger Einstieg)

* Ausbildungsbetriebe brauchen keine Lizenz, um Studierende zu beschaftigen

Unternehmen mit PMF-Studierenden aktuell:

Claussen&Putz Filmproduktion / Constantin Film / Leonine Studios / Pantaleon Films / Hager Moss Film / Rat
Pack Filmproduktion / Bavaria Fiction




Beitragende / Kontakt ® v Wandel 1 ERICH POMMER
Theresa Dagge (EPI): td@epi.media s der Arbeit INSTITUT

sozialpartnerschaftlich gestalten

EQUALead — Tandemprogramm fur Female
Leadership und Diversitatsentwicklung

« Potentiale fordern und Fachkraftesicherung + zukunftsgerechtes
Recruiting und Talentmanagement

« Tandem: Ein Unternehmen, zwei Teilnehmer*innen

« Track 1 (Leadership): Leadership-Trainings fur Frauen +
Einzelcoachings

« Track 2: (Transformation): Diversitymanagement und
Changemanagement fur Personaler*innen + Einzelcoachings

» Beitrage fur zwei TN: 750 € (Kleines Unternehmen), 1200 €
(Mittleres Unternehmen), 2850 € (Grof3unternehmen),

« Bewerbungsschluss: 1. Marz 2024, Start: Mitte April



Kooperationspartner:

NETFLIX

@ ERICH POMMER  Bejtragende / Kontakt

NSTITUT Katja Bauerle (EPI): kb i.medi
atja Bauerle (EPI): kb@epi.media Fir die

umfangreiche
. . Th tik seh
Pilotdurchgang: 10 Tage im November 2023, gtmrianée ;‘te f
jeweils Mo-Fr aufgebaut

v ldee & Bedarf (25 Bewerbungen auf 15 Platze)
v' Engagement & Unterstiitzung durch
Kooperationspartner (u.a. Marketing, Kursinhalte,

Raume, Dozierende, Lizenzen fur Sesam)

,Es gab auf jeden

,lch durfte einen

. . L Fall mehrere
fundierten !Elnl?llck Y —
erhalten in dle. dafiir bin ich
. Zusammenarbelt auch dankbar®
Learnings: zwischen
Accounting, Line
% Zielgruppe klar und eng definieren Producer, Unit

. . . Production Manager
+» Kooperation mit Unternehmen sinnvoll S

(und Controlling)“
% Traineeplatze optional (nur sinnvoll, wenn sich P RO D U ( : I I O N
entsprechende Unternehmen finden) CCO U NTI N G
¢ positives Feedback der Teilnehmenden A

Medienpartner:



TOP 2 AG 1 Grundlagen der Aus- & Weiterbildung

Berichte aus den AG 2 Information & Kommunikation

Arbeitsgruppen

AG 3 Daten & Fakten

16:45-17:15 Uhr AG 4 Finanzierung & Férderung




AG 1 Grundlagen der Aus- und Weite

o Update Working Sessions ,Skills & Kompetenzen®
o Ziele bis Sommer 2024
o Beitrage aus der AG






Produktionskoordination

Produktionskoordination
Beschreibung provatmge |Suain04) son
Biro- und Organisationsarbeit
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- Birie ghiedt Aw Mowste hevk

Koardination von Preduktionsabliufen

Informationsweitergsbe

Travel-Management

Relse- und Transportorganisation
~fur alie Produktionsbeeesligten 1 den Drehorten / Sety.

H- UND METHODENKOMPETENZ

Administrativ/

e pserteilung
Veer AEi "
~relevant flr
- O e
Verfugbarkei L wvon frei sonal

von und Kreditkarten

il r Fi

1.8 Showw Fhughalen, Sichar heitsbaraich

.. Kostenkakulition und -erfassung

Gr derF g und F

Marketing

28,

jektmanagement Skills

gt

Ur

und
- Teduton E-Mal datemactatibontonme E-Mail Anbter und
Muvwniuidumie

Koardinative Tatigheiten
i ;
Srenentild Rege
Studwbetresber und e
Schnelie Reaktion auf A inallen
fachliche Leitung des Produktionsbiros
Enge 2 beit mit Prod ;
Enge it mit
Enge. mit %/ FGF
o
" Dok

- nsbesondere Kotabtieten, Disgeos, Drehotios, Drehbicher (0,41

Allgemeine Assistenzaufgaben

- Suche / Aufbau / Einrie
Vsl B peen s geeme
-kl tevhnische Ausstatturg

<okl spbtern Abswick g | Ribcktan

Erstellung von Protokollen fir Sender & Auftraggeber

log & digitall

Vertragsmanagement.
. Cast & Crew, Werk g

- Grundagetrrsarn it A1 bists: und Vit agss et

Einholung von
-2 f0r g Arbeit von Kind
Crondl Medien-, Urheber-, P o

Datenschutz-, Arbeits- & Tarifrecht, Vertragsrecht,
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In den Workshops werden fiir folgende Berufe die Berufsbeschreibungen
aktualisiert und Kompetenzmatrizen (Handlungsbereiche) erarbeitet:

AG 1 Bericht Working Sessions ,Skills & Kompetenzen®

Filmgeschéftsfiihrung

i v B

Setaufnahmeleitung ‘
®

Regieassistenz

Setkostiim

f2 Ev

Herstellungsleitung

¥

Motivaufnahmeleitung

“

Aufnahmeleitung

SvEYV

Maskenbildner*in

NEXT STEPS:
Abschluss der
Arbeiten an den
Dokumenten.

Produktionsleitung

Produktionskoordination

Continuity / Script Supervisor

¥RV

Beleuchter®in

Locationscout

VProduktlonsasslstenz V

Kameraassistenz

Editor®in

t

Bearbeitungsstand
Fertig / finale
Priifung

in Bearbeitung

Expert*innen

e sesucht!

+ TONASSISTENZ \/




AG 1 - Zeitplan bis Sommer 2024

Datensammlung zu Berufsbildern & bundesweiten Aus- und Weiterbildungsangeboten Mai 2023
Erstellen von 16 Rohbeschreibungen fiir die gefragtesten Berufsbilder Juli 2023
Entwicklung einer Kompetenzmatrix fir ein Berufsbild als Grundlage der Workshoparbeit Juli 2023

Sildsbor ooz
Nachtrag: Teil des

November 2023 NewMotion-Projekts

Uberpriifen von Berufsbildern in Zusammenarbeit mit den Berufsverbinden Dezember 2023

Erstellen von Kompetenzmatrizen fir Filmberufe Dezember 2023

NEXT STEP: Abschluss der Grundlagenarbeit an 13 Filmberufen.

Aktualisierung von Berufsbildern und Erstellen von Kompetenzmatrizen fir alle Filmberufe als Basis fir ~ September 2025*

Aus- und Weiterbildung (Bildungseinrichtungen, Unternehmen, Zertifizierer (z.B. IHK) - -
*Nur bei Verlangerung WBV moglich.



AG 2 Information & Kommunikatio

Uberlegungen zur
Ausgangssituation

o Update Landingpage
o Ziele bis Sommer 2024

o Beitrage aus der AG

Fachkrafte-

sicherung & o
Aktivierung demograph. Aktivierung
des Wandel von
Nachwuchses Unternehmen

Uberlegungen zur
AulBenkommunikation




Landingpage fur Brancheneinstieg / Filmberufe
@Germanfilm Commission-Seite?

1. Moglichkeit
Die Interessierten landen mit einem QR-Code
auf der Regionen-Karte der Commissions und a

https://www.location-
germany.de/en/Welcome#/overlay/states

2. Méglichkeit e
Die Interessierten landen mit einem QR-Code ‘
auf der Willkommensseite und finden dort

sinen Button ,Brancheneinstieg / Filmberufe* >E
https://www.location-
germany.de/en/Welcome#/

ST G188 tam O
German Film



»

1. Moglichkeit (Region)

Vorteile: x xR

* Die Interessierten landen direkt bei einer/m Ansprechpartner/in in der Region, die im
Gesprach Auskunft erteilen kann.

* Der/die Ansprechpartnerin hat gute Ubersicht Gber die Aus- und
Weiterbildungsangebote in der Region sowie offene Stellen fur Quereinsteigende
und kann ggf. direkt Kontakte zu Unternehmen herstellen.

Nachteile:

* Die Interessierten sind an ihr Bundesland gebunden oder mussen sich ggf. durch
alle Bundeslander durchklicken, um die gesuchten Informationen zu finden.

* Der/die Ansprechpartnerin hat ein neues verantwortungsvolles Aufgabenfeld, far
das er/sie sich stets auf den aktuellen Stand bringen muss und das zeitliche
Kapazitaten bindet.



Verlinkungen zu Brancheneinstieg / Berufen

Einstieg Quereinstieg Ausbildung (dual) Studium
Informationen zu * Links Career Guide, * Verweis auf * Hochschulkompass,
Berufen Start into Media etc. Ansprechpartner First Steps

lhk.de / zdh.de
Praktika (Schuler*innen * Videos, die Berufe

und Studierende) beschreiben * Praktika/ Links zu
CrewUnited /
* Verweis auf Programme Career Guide,
der Lander (z.B. Get on NewMotion,
Set etc.) FilmCommission

Bei Interesse an einer Karriere als Schauspieler*in verweisen wir auf den BFFS und die IDS.



AG 2 - Aktualisierter Zeitplan bis Sommer 20%

Aufgaben Fertig bis

Sammlung zu Best Practices (Informationswebseiten zum Einstieg in die Film- und TV- Juli 2023
Branche), Fachkraftebedarfen vs. Aus- und Weiterbildungsangebote

Veroffentlichung der Datensammlung von Informationswebseiten zum Einstieg in die Film-  Oktober 2023 o
und TV-Branche auf der WBV-Homepage

Priifen von Synergien und Finanzierungsmdglichkeiten einer bundesweiten September 2023 0
Informationskampagne (Inhalte, Grobkalkulation, potentiellen Finanzierungsquellen)

NEXT STEP: Austausch und Finalisierung Konzept Landingpage.

Umsetzung der Strategie zur nachhaltigen Sichtbarmachung von Karrierewegen und Marz 2025*
kompetenzorientierte Entwicklungsmdglichkeiten

*Nur bei Verlangerung
WBV moglich.



AG 3 Daten & Fakten

o Branchenbefragung Ruckblick - Ausblick
o Wunsche an die AG / Wunsche der AG
o Ziele bis Sommer 2024



Branchenbefragung - Ruckb

Veroffentlichung Januar 2024

» Branchenbefragung und Feedback Department nach Alter
« Kennzahlen Demographie (n = 2.250)
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Branchenbefragung - Ausblid

Kennzahlen Weiterbildungsaktivitaten

,An wie vielen beruflichen Weiterbildungen / Qualifizierungen
hast du in den vergangenen 12 Monaten teilgenommen?*
N = 2587
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Branchenbefragung - Ausblid

Kennzahlen Weiterbildungsaktivitaten

»An wie vielen Tagen hast Du in den vergangenen 12 Monaten an
einer beruflichen Weiterbildung / Qualifizierung teilgenommen?“
N = 2587
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Branchenbefragung - Ausblid

Kennzahlen Weiterbildungsaktivitaten

,Wenn du an keiner beruflichen Weiterbildung teilgenommen hast.
Was waren die Griinde?
N=163;N=217; N=355
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Branchenbefragung - Ausblid

Kennzahlen Weiterbildungsaktivitaten

,Wenn du an keiner beruflichen Weiterbildung teilgenommen hast.
Was waren die Grinde?

N =250
S Andere Grunde
45 .
40 Clusterung erforderlich
o - Kein Interesse
" - Nicht notig
15 - Fehlende Informationen
E I I - Fehlen passgenauer Angebote
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Branchenbefragung - Ausblid

Kennzahlen Weiterbildungsaktivitaten

,Wenn wenigstens 1 Weiterbildung. Wer hat die Manahme/n (mit-)finanziert?“ N = 693
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Branchenbefragung - Ausblict

Auswertung Weiterbildung / Ankniipfungspunkt fiir weitere Uberlegungen:

Weiterbildungsbereitschaft Filmschaffende:
- Wenig ausgepragt / Ermidung

- Fehlen von Informationen

- Fehlen bedarfsgerechte Angebote

Herausforderungen:
- Private Finanzierung
- Fachkraftesicherung



AG 3 - Aktualisierter Zeitplan bis Sommer 2C

Sammlung aller Studien zur Fachkraftesituation April 2023 Q

Veroffentlichung der gesammelten Studien auf der WBV-Homepage September 2023 0

Veroffentlichung der Ergebnisse der Branchenbefragung des AK auf WBV-Homepage Dez 23/ Jan 24 Q

Auswertung der Befragung zur Weiterbildungsbeteiligung und Veroffentlichung Frihjahr 2024

Konzeption einer regelmafigen Erhebung auf Basis der Learnings aus der

Pilot-Befragung (optional) Sommer 2024
Durchfihrung, Auswertung und Veroffentlichung der Ergebnisse der Erhebung Juni 2024 ff.*
(fortlaufend) *Nur bei Verlangerung WBV

moglich.



AG 4 Finanzierung & Forderung

= Riickmeldung zur AG (Koordination)

= Verstandigung uber eine strukturelle Weiterbildungsforderung
Terminfindung Gesprach AFDAS

= Nachste Schritte



AG 4 Finanzierung & Forderung

Impuls
Martin Blankemeyer: Pladoyer fiir die Fortsetzung der
Verstandigung tiber eine strukturelle Weiterbildungsforderung

Informationsveranstaltung AFDAS (E-Meet)
Donnerstag, den 25.4.2024 nachmittags
(Einladung / Link folgt)



AG 4 - Zeitplan bis Sommer 2024

Aufgaben

Sammlung aller bestehenden Finanzierung- / Férderungsmoglichkeiten fiir Aus- und Weiterbildung

Aufbereitung der Ubersicht Finanzierung- / Férderung fiir eine Verdffentlichung auf der WBV-Seite

Talk: ,Internationale Qualifizierungsinitiative: AFDAS*

Ubergabe der Modelliiberlegungen an die Politik

Fertig bis

Mai 2023

Oktober 2023

Frihjahr 2024

September 2024*
*Nur bei Verlangerung
WBV moglich.

&
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Nachste Schritte |

bis 30.06.2024

Fertigstellung der begonnenen Matrizen / Berufsbilder

Strategieentwicklung fiir Landingpage und Beratung durch "Filmcommissions"
Veroffentlichung der Erhebung ,Weiterbildungsaktivitaten®

Transfer der Learnings "Branchenbefragung"

Informationsveranstaltung strukturelle Weiterbildungsforderung. Im Gesprach mit AFDAS

Termine fur die Sitzungen der
Arbeitsgruppen ab Marz folgen



1 Jahr Arbeitskreis Fachkrafte-Strategie

Sozialpartner- Austausch iiber 13 Soll-Profile

SChaftl;\CtheszBer?knChen- Best Practices (Kompetenzmatrizen)

= Grundlage zur

Entwicklung von

bedarfsgerechten
Weiterbildungsangeboten

Pilotprojekt: ,Production

Accounting® - berufliche Branchenbefragung zur : .
Weiterbildung im Beschiftigungssituation Ermittlungstools: Strategische Uberlegungen
Unternehmensverbund und Kompetenzen der zur Erhéhung der
Berlin-Brandenburg Weiterbildungsaktivititen Filmschaffenden & Sichtbarkeit von
der Filmschaffenden Qualifizierungsbedarfe in Filmberufen

Unternehmen der
Bewegtbildbranchen




Ausblick: FortfUhrung der ArB

Vorschlag EPI
ESF-Sozialpartnerrichtlinie

* FortfUhrung der Arbeit mit Fokus auf Erprobung der erarbeiteten
Konzepte zur Starkung der bundesweiten Weiterbildungsaktivitaten

* Antrag wird vom EPI vorbereitet



Mittwoch,
12.06./ 26.06.2024

TOP 4

Nachstes Treffen . .
- Prasenz / Digital -

Berlin / Miinchen n.n.



Denise Grduszak
Projektmanagerin WBV

T: +49 (0)331-769915-18
dg@epi.media

Erich Pommer Institut gGmbH
Marlene-Dietrich-Allee 12A
14482 Potsdam

www.epi.media




